PROJEKTAS

2007-10-18
PATVIRTINTA:
Svietimo ir mokslo ministro 2007 m. .... mén. ..... d. jsakymu Nr.
ISAK - .....

NACIONALINE PROFESINIO ORIENTAVIMO SVIETIMO SISTEMOJE PROGRAMA

1. BENDROSIOS NUOSTATOS IR SAVOKOS

1. Nacionaliné profesinio orientavimo Svietimo sistemoje programa (toliau vadinama — Programa) parengta siekiant igyvendinti
2007-2013 m. Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy programoje bei 2007-2013 m. Sanglaudos skatinimo veiksmy programoje, kurios
igyvendina Lietuvos 2007-2013 mety Europos Sajungos struktirinés paramos panaudojimo strategija, iSkeltus prioritetus, tikslus ir
uzdavinius.

2. Sios Programos paskirtis yra suplanuoti ir padéti efektyviai jsisavinti 2007-2013 m. programavimo periodo Europos Sajungos
struktariniy fondy ir bendrojo finansavimo IéSas, skiriamas profesiniam orientavimui.

3. Europos Sajungos struktariniy fondy ir bendrojo finansavimo 1éSos profesiniam orientavimui bus skiriamos pagal 2007-2013
m. Zmogiskujy istekliy plétros veiksmy programos 2 prioriteta ,,Mokymasis visa gyvenima* ir 2007-2013 m. Sanglaudos skatinimo
veiksmy programos 2 prioriteta ,,VieSuju paslaugu kokybé ir prieinamumas: sveikatos, Svietimo ir socialiné infrastruktara“ .

4. Programa parengta atsizvelgiant i Lietuvos Respublikos jstatymus, nacionalinius ir Europos Sajungos reikSmés strategijas,
programas ir Kitus teisés aktus. Programa atitinka Siy Lietuvos Respublikos teisés akty nuostatas:

4.1.
4.2.
4.3.
4.4,
4.5.
4.6.
4.7.
4.38.

4.9.

4.10.

Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymas (Zin., 1991, Nr. 23-593; 2003, Nr. 63-2853);

Lietuvos Respublikos aukstojo mokslo jstatymas (Zin., 2000, Nr. 27-715);

Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymas (Zin., 1991, Nr.7-191);

Lietuvos Respublikos profesinio mokymo istatymas (Zin., 1997, Nr. 98-2478; 2007, Nr. 43-1627).

Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy $vietimo jstatymas (Zin., 1998, Nr. 66-1909);

Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatymas (Zin., 2006, Nr. 73-2762);

Europos socialiné chartija (Zin., 2001, Nr. 4-1704).

Valstybinés Svietimo strategijos 2003-2012 mety nuostatos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Seimo 2003 m. liepos 4 d.
nutarimu Nr. IX-1700 (Zin., 2003, Nr. 71-3216);

Nacionalinés Lisabonos strategijos igyvendinimo programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m.
lapkri¢io 22 d. nutarimu Nr. 1270 (Zin., 2005, Nr. 139-5019; 2007, Nr. 92-3699).

Profesinio orientavimo strategija, patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro ir Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2003 m. lapkri¢io 19 d. jsakymu Nr. ISAK-1635/A1-180 (Zin., 2004, Nr. 56-1955);
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4.11. Mokymosi visa gyvenima uztikrinimo strategija, patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro ir Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. kovo 26 d. jsakymu Nr. ISAK-433/A1-83 (Zin., 2004, Nr. 56-
1957);

4.12. Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimy aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo
ir mokslo ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. balandzio 29 d. jsakymu Nr.
ISAK-739/A1-116 (Zin., 2005, Nr. 60-2132).

4.13. Lietuvos profesinio informavimo standartas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2007 m. kovo
13 d. jsakymu Nr. ISAK-362 (Zin., 2007, Nr. 32-1169).

5. Programoje vartojamos savokos:
Karjera — visa gyvenima trunkanti asmens darbo ir mokymosi patiréiy seka.

Karjeros valdymas — asmens darbo ir mokymosi patirciu sekos planavimo, derinimo su kitomis gyvenimo sritimis,
igyvendinimo ir vertinimo procesas.

Karjeros planavimo (valdymo) kompetencijy ugdymas — asmens darbo ir mokymosi patir¢iy sekos planavimui, derinimui su
kitomis gyvenimo sritimis, jgyvendinimui ir vertinimui reikalingu Ziniu kaupimo, gebéjimy ir jgadZiy lavinimo bei nuostaty
formavimo procesas.

Karjeros stebésena — tikslingai organizuotas su asmens karjera susijusiu duomeny rinkimo ir apdorojimo procesas.

Svietimo sistema — pagal Lietuvos Respublikos jstatymus funkcionuojantis formalaus ir neformalaus ugdymo, mokymo ir
studijy istaigu bei organizaciju tinklas, aprapintas reikalingais dvasiniais ir materialiniais resursais.

Svietimo sistema — $vietimo istaigy (bendrojo lavinimo, profesiniy, auk$tyjy, neformaliojo $vietimo mokykly, $vietimo pagalbos
istaigy), jose dirbanciy specialisty ir besimokanc¢iy asmeny visuma.

Kitos Sioje Programoje vartojamos savokos atitinka pirmiau nurodytuose teisés aktuose vartojamas savokas.

2. ESAMOS BUKLES IR TENDENCIJU ANALIZE

Profesinis orientavimas tampa svarbiu veiksniu, kokybiskai kei¢ian¢iu visy Svietimo grandziy — bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir aukstojo mokslo tarpusavio saveika. Profesinio orientavimo paslaugos Lietuvoje plétojamos igyvendinant Profesinio
orientavimo strategija (toliau — Strategija) ir jos jgyvendinimo plana. Sie dokumentai yra patvirtinti LR Svietimo ir mokslo ministro ir
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LR socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais. Profesinio orientavimo (profesinio informavimo, konsultavimo ir karjeros
planavimo gebéjimy ugdymo) paslaugu svarba akcentuoja visi Svietimo strateginiai dokumentai.

Nacionaliniu lygiu Svietimo ir mokslo ministerija, jgyvendindama Strategijos tikslus, kartu su partneriais — Lietuvos mokiniy
informavimo ir techninés karybos centru, Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos,
Svietimo informaciniy technologijy centru — 2004-2006 m. ES struktirinés paramos léSomis igyvendina du valstybinés svarbos
projektus: ,,Profesinio orientavimo sistemos sukarimas ir diegimas® ir ,,Atviros informavimo, konsultavimo, orientavimo sistemos
sukarimas ir plétojimas®. Kuriami profesinio orientavimo normatyviniai dokumentai, mokymo programos ir metodikos profesinio
orientavimo specialistams, organizuojami specialisty mokymai, kuriami ir aprapinami jranga profesinio informavimo taskai,
atnaujinama Atviros profesinio informavimo, konsultavimo, orientavimo sistema (AIKQOS) ir kt.

Instituciniu lygiu 2004-2006 m. ES struktarinés paramos IéSomis Lietuvos Svietimo institucijos jgyvendina projektus, kuriami
iSkritimo iS Svietimo institucijy prevenciniai mechanizmai, modernas profesinio konsultavimo modeliai, karjeros valdymo
kompetenciju ugdymo ir integracijos i darbo rinka stebésenos modelis ir kt.

Nacionaliniai ir instituciniu lygmeniu jgyvendinami projektai sudaro kuriamos Lietuvos profesinio orientavimo sistemos
pagrinda, ju rezultaty testinumas sudaro prielaidas kurti vientisa, nuoseklia profesinio orientavimo sistema.

Profesinis orientavimas turi tapti testiniu procesu, kuris prasideda bendrojo lavinimo mokyklose, tesiasi profesinése ir
aukstosiose mokyklose bei persikelia { mokymosi visa gyvenima erdve. Siame procese asmuo igyja karjeros planavimo ir jos valdymo
gebéjimus, padedancius jam kurti ir realizuoti savo asmenybés ypatumus atitinkancius karjeros planus, kaupti ju igyvendinimui
reikalingas Zinias ir jgadzius, lanksciai reaguoti i visuomenés ir darbo rinkos pokycius, gebéti sekmingai priimti tinkamus su karjera
susijusius sprendimus, igyti mokymosi visa gyvenima motyvacija, sékmingai isitvirtinti besikei¢iancioje darbo rinkoje, spresti
asmeninio ir socialinio gyvenimo klausimus.

Profesinis orientavimas turi remtis informacinémis technologijomis, kurios leidZia praktikai neribota informacijos sklaida ir
reikalingos informacijos paiesSka, igalina neribotai iSplésti karjeros planavimo ir valdymo kompetenciju ugdymo paslaugu
prieinamuma ir uztikrinti Svietimo institucijas baigusiy asmeny karjeros stebésena.

Profesinio orientavimo sistemos plétoté turi bati nukreipta i vieningo, nuoseklaus, veiksmingo profesinio orientavimo sistemos
modelio diegima, kuris efektyviai igyvendinty Lietuvos ir Europos Sajungos profesinio orientavimo sritj reglamentuojancius
strateginius dokumentus. Todé¢l labai svarbi Programos kryptis — profesinio orientavimo sistemos valdymo ir infrastruktiros
tobulinimas. Turi bati parengti ir jgyvendinti kokybés vadybos principai, racionalizuotas paslaugy teikéju tinklas, iSplétotos naujos
profesinio orientavimo paslaugos. Turi buti tobulinamas profesinio orientavimo turinys, didinamas jo atitikimas darbo rinkos Ziniu
visuomenéje poreikiams, stiprinamas socialiniy, informaciniy, komunikaciniy ir kity bendrujuy gebéjimy visuotinis ugdymas. Taip pat
turi bati tobulinama ir specialisty kvalifikacija, organizuojant specialisty rengima ir kvalifikacijos tobulinima ir kvalifikacijos
tobulinimo vertinimo sistema.

Profesinis orientavimas turi tenkinti nuolat augancius visy Svietimo sistemos dalyviy ir socialiniy partneriy poreikius, remtis
ES struktarinés paramos naudojimo ir Kita sukaupta patirtimi, efektyviai panaudoti esamus Zmogiskuosius ir finansinius isteklius.

Profesinio orientavimo veikly plétra $vietimo sistemoje atitinka 2007-2013 m. Zmogiskujy istekliy plétros veiksmy programos
(toliau — ZIP V/P) 2 prioriteto ,,Mokymasis visa gyvenima* , Mokymosi visa gyvenima prieinamumo didinimo* uZdavini. Profesinio
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orientavimo (profesinio informavimo, konsultavimo, karjeros planavimo gebéjimy ugdymo) veikly plétra Svietimo sistemoje nukreipta
i paslaugas besimokantiems asmenims, Svietimo sistemos specialisty rengima profesinio orientavimo darbui, jiems skirty priemoniy
rengima.

ZIP VP nurodoma, kad mokymosi visa gyvenima sistemos plétra riboja fragmentuota profesinio orientavimo (profesinio
informavimo, konsultavimo, karjeros planavimo gebéjimy ugdymo) sistema, kuri turéty teikti parama asmenims, norintiems
susipazinti su mokymosi galimybémis ir suteikti galimybe asmenims planuoti savo profesing karjera. Norint padidinti Siy paslaugy
prieinamuma, reikia iSplésti profesinio informavimo, profesinio konsultavimo, karjeros planavimo gebéjimy ugdymo paslaugas
teikianciy istaigu, ju padaliniy ir informaciniy terminaly tinkla, didinti paslaugu jvairove ir kokybe, rengti kvalifikuotus profesinio
orientavimo specialistus ir tobulinti profesinio orientavimo paslauguy teikéju kvalifikacija. Profesinio orientavimo (profesinio
informavimo, konsultavimo, karjeros planavimo gebéjimy ugdymo) struktirose Siuo metu daugiausia dirba gana bendro psichologinio
pasirengimo psichologai, savarankiskai igije specifiniy $io darbo gebéjimy. Svietimo specialisty rengimo programose batina suteikti
mokytojams kompetencijos karjeros ir mokymosi visa gyvenima planavimo klausimais.

ZIP VP naudojant ESF lé$as numatoma profesinio orientavimo paslaugy plétra nukreipti skirtingoms instituciju grupems ir
tipams (pvz. moksleiviy karjeros Svietimui vidurinése mokyklose, profesiniu mokykly moksleiviams, auksStyjy mokykly studentams ir
kt.), profesinio orientavimo specialisty mokymui, ju medziagu ir irankiy plétrai, tolesniam profesinio orientavimo valdymo
infrastruktaros tobulinimui.

Profesinio orientavimo veiklos plétoté numatyta ne tik ZIP VP 2 prioritete ,,Mokymasis visa gyvenima®, bet ir ZIP VP 1
prioritete ,,KokybiSkas uzimtumas ir socialiné apréptis“. Profesinio orientavimo (profesinio informavimo, profesinio konsultavimo)
veikly plétra darbo rinkos sistemoje nukreipta i paslaugas darbo rinkos dalyviams, kartu su kitomis gyventoju uzimtumo ir dalyvavimo
darbo rinkoje skatinimo ir socialinés aprépties stiprinimo priemonémis (jauny Zmoniy ir suaugusiyju isidarbinimo gebéjimy
stiprinimas, verslumo ir nuolatinio Ziniy siekimo skatinimas, tarpininkavimas jdarbinant ir individualiy uzimtumo rémimo plany
rengimas). Sios veiklos bus jgyvendinamos kitose nacionalinése programose.

Priemonés, nukreiptos i profesinio orientavimo sistemos plétra 2007—-2013 m. Zmogiskuju idtekliy plétros veiksmy programoje
yra papildomos Sanglaudos skatinimo veiksmy programos (toliau — SS VP) priemonémis.

Profesinio orientavimo infrastruktaros plétra Svietimo sistemoje atitinka SS VP 2 prioriteto ,,VieSuju paslaugy kokybé ir
prieinamumas: sveikatos, Svietimo ir socialiné infrastruktara“ uzdavinj ,,Svietimo paslaugy prieinamumo didinimas*. Sio uZdavinio
apraSyme nurodoma, kad skatinant mokymasi visa gyvenima, batina didinti profesinio orientavimo (profesinj informavima, profesinj
konsultavima, karjeros planavimo gebéjimu ugdyma) paslaugy prieinamuma ir kokybe. Situacijos analizéje konstatuojama, kad ypac
mazai mokosi vyresnio amZziaus, mazesnes pajamas, Zemesnio lygio iSsilavinima turintys, kaimiSkosiose vietovése gyvenantys
asmenys, tuo tarpu tinkamai veikianti profesinio orientavimo sistema galéty $ia situacija i3 esmés pagerinti. Siuo metu profesinio
orientavimo sistema dar tik kuriama, nors tam tikras profesinio orientavimo paslaugas teikia jvairios Svietimo institucijos: bendrojo
lavinimo, profesinés ir aukstosios mokyklos, taciau paslaugos teikiamos labiau atskiry instituciju iniciatyva, truksta sisteminio,
kompleksinio ir koordinuoto poZitrio, apimancio visus mokymo lygius, visas tikslines grupes, skirtingo institucinio statuso jstaigas.

SS VP naudojant ERPF léSas numatoma plétoti ir modernizuoti profesinio orientavimo infrastruktira: steigti profesinio
orientavimo (profesinio informavimo, profesinio konsultavimo, karjeros planavimo) centrus Svietimo institucijose (bendrojo lavinimo,
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profesinése ir aukstosiose mokyklose), renovuoti Sias paslaugas teikianciy jstaigy patalpas, remti reikalingos jrangos isigijima. Parama
bus teikiama iniciatyvoms, kurios prisidés sukuriant tinkamai funkcionuojancia profesinio orientavimo sistema Lietuvoje.

Profesinio orientavimo infrastruktaros plétra darbo rinkos sistemoje atitinka SS VP 2 prioriteto ,,VieSyjuy paslaugu kokybé ir
prieinamumas: sveikatos, Svietimo ir socialiné infrastruktara® , Valstybés uzimtumo rémimo politika igyvendinanciu istaigu
infrastruktiiros modernizacija” ir ,,Nejgaliyju profesinés reabilitacijos ir Kkity paslaugu nejgaliesiems plétra® uzdavinius. Situacijos
analizéje teigiama, kad valstybés uzimtumo rémimo politika ijgyvendinanciy istaigu (Lietuvos darbo birZos, Lietuvos darbo rinkos
mokymo tarnybos) paslaugu prieinamumas yra geras, taciau batina gerinti teikiamy paslaugy kokybe, didinti ju ivairove, labiau
pritaikyti Sias paslaugas konkre¢iy asmeny poreikiams. Pagal Sia veiksmy programa numatoma skirti 1éSy tolesnei valstybés uzimtumo
réemimo politika jgyvendinan¢iy jstaigu (Lietuvos darbo birzos) infrastruktiros modernizacijai. (Lietuvos darbo rinkos mokymo
tarnybos, kuri taip pat prisideda igyvendinant valstybés uZzimtumo rémimo politika, infrastruktaros plétra yra aptarta Sios strategijos
dalyje, skirtoje profesinio orientavimo infrastruktarai). Planuojama testi minétyjy istaigu tinklo optimizavima ir renovacija, siekiant
suformuoti efektyviai veikiantj vienas kita papildan¢iy istaigy tinkla. Sios veiklos bus jgyvendinamos kitose nacionalinése
programose.

3. STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE

Pagrindinés profesinio orientavimo sistemos stiprybés, silpnybés, galimybés ir grésmés (toliau vadinama — SSGG) skirstomos
pagal Valstybinés Svietimo strategijos 2003-2012 m. nuostaty igyvendinimo programoje numatytas Svietimo plétotés kryptis —
valdymo, infrastruktaros, turinio ir personalo tobulinimo.

Stiprybés

Valdymas:

- Parengta profesinio orientavimo strategija (2004 m.) sudaro pagrinda profesinio
orientavimo sistemos plétotei Lietuvoje;

- Igyvendinant 2004-2006 m. ESF programavimo etapo projektus nacionaliniu ir
instituciniu lygmeniu sukaupta ES struktirinés paramos naudojimo, projekty administravimo
patirtis;

Infrastruktara:

- Kuriamas profesinio orientavimo struktary tinklas: profesinio informavimo taskai
bendrojo lavinimo ir profesinése mokyklose, karjeros centrai auksStosiose mokyklose) sudaro
pagrinda profesinio orientavimo infrastruktaros plétrai;

Turinys:

- Nacionaliniai ir instituciniu lygmeniu igyvendinami 2004—-2006 m. ESF programavimo
etapo projektai, skirti profesinio orientavimo sri¢iai, sudaro kuriamos Lietuvos profesinio




orientavimo sistemos pagrinda (sukurti profesini orientavima reglamentuojantys normatyviniai
dokumentai, modeliai, svarbiausios mokymo programos ir metodikos, atlikti tyrimai ir kt.);

- Plétojama Atvira informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistema (AIKOS),
uztikrina svarbiausios informacijos sklaida profesinio orientavimo reikmém;

Personalo tobulinimas:

- Igyvendinant nacionaliniu ir instituciniu lygmeniu 2004-2006 m. ESF programavimo
etapo projektus parengti pirmieji profesinio orientavimo specialistai (mokytojai, mokykly
psichologai, socialiniai pedagogai, déstytojai, profesinio informavimo konsultantai, karjeros
konsultantai);

Silpnybés

Valdymas:

- Profesinio orientavimo sistemos valdymo mechanizmai, apibrézti Profesinio
orientavimo strategijoje néra pakankami, jie turi bati patobulinti, atsizvelgiant i tai, kad esamai
profesinio orientavimo sistemai traksta vieningumo ir nuoseklumo, ji neapima visy Svietimo
instituciju lygmeny ir viso paslaugy spektro;

- Nepakankamas démesys yra kreipiamas profesinio orientavimo veikly, vykdomy
skirtingose Svietimo lygmenyse (bendrojo lavinimo, profesinése ir aukstosiose mokyklose)
suderinamumui ir perimamumui uztikrinti, kokybés uztikrinimo mechanizmams formuoti;

Infrastruktara:

- Kuriamas profesinio orientavimo paslaugas teikian¢iy struktiry tinklas néra
pakankamas, nes apima tik maza dalj visu Svietimo instituciju, yra orientuotas labiau i profesinio
informavimo, maziau i karjeros planavimo gebéjimy ugdyma;

- Profesinio orientavimo veiklas vykdanc¢ios Svietimo institucijos nepakankamai
pritaikytos Sios veiklos vykdymui, stokojama techninés ir materialinés bazés;

- Traksta regioniniy struktary, galinciy uZtikrinti profesinio orientavimo paslaugu
valdyma ir prieinamuma Salies regionuose;

Turinys:

- Nepaisant sukurty normatyviniy dokumenty, programy, metodiky ir kity profesinio
orientavimo priemoniy, Salies Svietimo sistema dar néra pasirengusi efektyviai teikti profesinio
orientavimo paslaugas: triiksta specialiy priemoniy, orientuoty i karjeros planavimo (valdymo)
kompetencijuy ugdyma, profesinj konsultavima, karjeros stebésenos organizavima;

- Planuojant ir formuojant profesinio orientavimo paslaugy turini nepakankamai
itraukiami socialiniai partneriai;

- Sukurta Atvira informavimo, konsultavimo, orientavimo sistema reikalauja palaikymo,
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jos turinio atnaujinimo, siekiant pritaikyti ja augantiems profesinio orientavimo sistemos
poreikiams;

Personalo tobulinimas:

- Svietimo sistemos Zzmogiskieji istekliai (profesinio orientavimo paslaugy teikéjai) dél ju
rengimo (kvalifikacijos igijimo ir tobulinimo mechanizmy) ir darbo reglamentavimo mechanizmy
trakumo, mazo skaiciaus, yra nepakankamai pasirenge teikti profesinio orientavimo paslaugas;

Galimybés

Valdymas:

- Tesiant profesinio orientavimo valdymo mechanizmy diegima ir plétote, sudaroma
galimybé stiprinti profesinio orientavimo sistema visose lygmenyse (bendrojo lavinimo,
profesinése, aukstosiose mokyklose);

Infrastruktara:

- Valdymo instrumenty plétrai panaudotina vykdoma informaciniy ir komunikaciniy
technologiju plétra, Svietimo instituciju infrastruktaros plétoté, jas modernizuojant, pritaikant
profesinio orientavimo veikloms vykdyti;

Turinys:

- Profesiniam orientavimui (profesiniam informavimui, konsultavimui, karjeros
planavimo (valdymo) kompetenciju ugdymui) sukurtos priemonés (suderinti modeliai, mokymo
programos ir Kita medzZiaga) sudarys besimokantiems geresnes salygas ir galimybes igyti tinkamas
karjeros kompetencijas, profesinio orientavimo specialistams — teikti kokybiSkas profesinio
orientavimo paslaugas;

- Plétojant Atvirg informavimo, konsultavimo, orientavimo sistema, didéja jos pagalba
teikiamy profesinio orientavimo paslaugu galimybés;

Personalo tobulinimas:

- Kiryptingas profesinio orientavimo specialistu rengimas, investicijos i profesinio
orientavimo struktarose teikiamy paslaugy palaikyma palengvina Svietimo personalui darbo
salygas, sudaro galimybes nuolat tobulinti savo kompetencijas profesinio orientavimo srityje;

PROJEKTAS
2007-10-18



PROJEKTAS
2007-10-18

Grésmes

Valdymas:

- Veiksmingam ir SiuolaikiSkas profesinio orientavimo sistemos valdymui jtakos turi
skirtingas Svietimo jistaigy (bendrojo lavinimo, profesiniy ir aukStyju mokykly) veikly
reglamentavimas, nepakankamai issprestas profesinio orientavimo sistemos finansavimo, sistemos
dalyviy funkcijy pasidalinimo klausimas, pasiprieSinimas naujovéms;

Infrastruktara:

- Spartus technologiju vystimasis, inovaciju plétra reikalauja, kad Svietimo istaigu,
teikianciu profesinio orientavimo paslaugas, materialiné ir technologiné bazé baty specialiai tam
pritaikyta, nuolat atnaujinama ir plétojama, taciau tai daznai nejmanoma, dél nepakankamo
Svietimo sistemos finansavimo;

Turinys:

- Besimokantieji bendrojo lavinimo, profesinése ir aukStosiose mokyklose dél
nepakankamai iSugdyty karjeros planavimo (valdymo) kompetenciju, nepakankamos profesinio
orientavimo paslaugy kokybés gali patirti sunkumy pereidami iS vienos Svietimo sistemos dalies 1
Kita, planuodami ir jgyvendindami individulius karjeros planus, prisitaikydami darbo rinkoje;

Personalo tobulinimas:

- Nepakankamos investicijos i profesinio orientavimo specialisty rengima, ju teikiamu
paslaugu palaikyma stabdo butinus pokycius profesinio orientavimo sistemoje, mazéja profesinio
orientavimo paslaugu pasiekiamumas ir kokybé, Svietimo specialistu motyvacija;

4. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Remiantis esamos baklés ir tendencijuy analize, keliamas Sis bendrasis Programos tikslas —sudaryti salygas profesinio
orientavimo sistemos plétrai: uztikrinti jos vieninguma ir nuosekluma pereinant iS5 bendrojo lavinimo mokyklos i profesines ar
aukstasias mokyklas, profesinio orientavimo paslaugu ivairove, aukSta kokybe ir prieinamuma visiems Svietimo sistemos dalyviams,
profesinio orientavimo priemoniy karima ir specialisty rengima, socialiniy partneriy ir Kity suinteresuoty grupiy dalyvavima profesinio
orientavimo paslaugy plétotéje.

Siekiant bendrojo tikslo:

Zmogiskuju istekliy programos 2 prioriteto (1.2) remuose bus plétojama visiems Svietimo dalyviams, socialiniams partneriams
ir suinteresuotoms grupéms laisvai prieinama profesinio orientavimo sistema, nuosekliai jgyvendinama bendrojo lavinimo, profesiniy
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ir aukStuyju mokyklu lygmenyse suderintais profesinio orientavimo (profesinio informavimo, profesinio konsultavimo bei karjeros
planavimo (valdymo) gebéjimu ir kompetencijy ugdymo) metodais ir priemonémis.

Sanglaudos skatinimo veiksmy programos 2 prioriteto (3.2) rémuose bus plétojama profesinio orientavimo sistemos
infrastruktara, modernizuojama bendrojo lavinimo, profesiniy ir aukStyju mokykly ir Kity Svietimo jstaigu materialiné bazé siekiant,
kad ji atitikty mokiniy ir studenty profesinio orientavimo (profesinio informavimo, profesinio konsultavimo bei karjeros planavimo
(valdymo) gebé¢jimy ir kompetenciju ugdymo) poreikius, plétojama Atvira profesinio informavimo, konsultavimo ir orientavimo
sistema.

Programos uzdaviniai:

Nr. UZdavinys Veikly grupé Veiksmy
programa

Plétoti profesinio orientavimo | 1.1. Profesinio orientavimo priemoniy ZIP* (1.2

valdymo infrastruktiira, Svietimo sistemos dalyviams visuose prioritetas)

AIKOS turinio ir palaikymo Svietimo lygmenyse (bendrojo lavinimo,

plétote, uztikrinti profesinio profesinése ir aukStosiose mokyklose)

1 orientavimo specialisty sukarimas, AIKOS turinio ir palaikymo plétote,

Svietimo sistemai rengima, profesinio orientavimo specialisty

jiems skirty priemoniy kvalifikacijos tobulinimas

rengima 1.2. Profesinio orientavimo valdymo SS** (3.2
infrastruktaros Svietimo sistemos dalyviams | prioritetas)
sukarimas ir jdiegimas

Plétoti  bendrojo  lavinimo | 2.1. Bendrojo lavinimo mokykly mokiniy ZIP* (1.2

mokykly mokiniy Kkarjeros | profesinio orientavimo ir karjeros planavimo | prioritetas)

planavimo (valdymo) | (valdymo) gebéjimy ugdymo modelio

2 gebéjimy ugdymo  model; | sukdrimas ir jdiegimas

(suderinta su profesiniy ir | 2.2. Profesinio orientavimo kabinety SS** (3.2

aukStyju mokykly modeliais) | infrastruktiros bendrojo lavinimo prioritetas)

ir jo infrastruktiira mokyklose sukarimas ir jdiegimas

Plétoti  profesiniu - mokykly | 3.1. Profesiniy mokykly mokiniy karjeros ZIP* (1.2

mokiniy karjeros planavimo | planavimo (valdymo) gebéjimy ugdymo prioritetas)

3 (valdymo) gebéjimu ugdymo | modelio sukarimas ir jdiegimas

modelj (suderinta su bendrojo | 3.2. Karjeros planavimo kabinety SS** (3.2

lavinimo ir aukStyju mokykly | infrastruktaros profesinése mokyklose prioritetas)

modeliais) ir jo infrastruktira | karimas ir diegimas




Plétoti aukStuju mokykly
studenty karjeros valdymo
kompetenciju ugdymo ir
absolventy karjeros stebésenos
modelj (suderinta su bendrojo
lavinimo ir profesiniy mokykly
modeliais) ir aukStyju mokykly
karjeros centry bei absolventy
karjeros stebésenos
infrastruktiira

4.1. AukStyju mokykly studenty karjeros
valdymo kompetencijy ugdymo ir
absolventy karjeros stebésenos modelio
sukarimas ir jdiegimas

ZIP* (1.2
prioritetas)

4.2. Aukstyju mokykly karjeros centry ir
absolventy karjeros stebésenos
infrastruktaros plétoté

SS** (3.2
prioritetas)

Plétoti  Atvira informavimo,
konsultavimo, orientavimo
sistema (AIKQOS)

5. Atviros informavimo, konsultavimo,
orientavimo sistemos (AIKOS) plétoté

SS** (3.2
prioritetas)

ZIP* — Zmogiskuyjy istekliy plétros veiksmy programa
SS** — Sanglaudos skatinimo veiksmy programa

PROJEKTAS
2007-10-18
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5. ISMOKETOS LESOS
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Programos priemonéms reikalingos léSos (min. lity)

Metai ZMOGISKUJU ISTEKLIU PLETROS VEIKSMU PROGRAMA SANGLAUDOS SKATINIMO VEIKSMU PROGRAMA
1.1. 2.1. 3.1. 4.1. Auk3tujy IS viso: 1.2. Profesinio | 2.2. Profesinio | 3.2. Karjeros 4.2. Aukdtyjy | 5. Atviros IS viso:
Profesinio Bendrojo Profesiniy mokykly orientavimo orientavimo planavimo mokykly informavimo,
orientavimo lavinimo mokykly studenty valdymo kabinety kabinety karjeros centry | konsultavimo
priemoniy mokykly mokiniy karjeros infrastruktaros infrastruktaros | infrastruktaros | ir absolventy , orientavimo
Svietimo mokiniy karjeros valdymo Svietimo bendrojo profesinése karjeros sistemos
sistemos profesinio planavimo | kompetenciju sistemos lavinimo mokyklose stebésenos (AIKOS)
dalyviams orientavimo | gebéjimy ugdymo ir dalyviams mokyklose karimas ir infrastrukttros | plétote
visuose ir karjeros ugdymo absolventy karimas ir karimas ir diegimas plétote
Svietimo planavimo | modelio karjeros diegimas diegimas
lygmenyse gebéjimy karimas ir stebésenos
(bendrojo ugdymo diegimas modelio
lavinimo, modelio sukarimas ir
profesinése ir | karimas ir idiegimas
aukstosiose diegimas
mokyKklose)
sukarimas,
AIKOS
turinio ir
palaikymo
plétote,
profesinio
orientavimo
specialisty
kvalifikacijos
tobulinimas
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
15,7 8 3,0 40,7 10,0 19,0 4,0 10,5 13,0
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ES léSos

NAC
léSos

IS viso:

Bendra
suma:
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6. LAUKIAMI PROGRAMOS REZULTATAI

Veikly grupeé Rodiklio tipas Rodiklio pavadinimas VP lygio, Kiekybiné Numatoma
NAC rodikliy pasiekti kiekybiné
lygio iSraiSka nuo rodikliy iSraiska’

veikly grupés per veikly grupés
igyvendinimo igyvendinimo
pradZios laikotarpj
1.1. Profesinio Produkto | Profesinio orientavimo NAC * 30
orientavimo priemoniy skaigius
priemoniy svietimo Produkto | Kvalifikacija patobulinusiy NAC 3710 10 000
sistemos dalyviams . .
visuose Svietimo specialisty skaic¢ius
:yg_m_enyse (b?nc_qujo Produkto | AIKOS sistemos turinys NAC 3700 8000
avinimo, proresinese & X1
ir aukétosizse (apraSy skaicius)
mokyklose) — - .
sukirimas, AIKOS Rezultato | Profesinio orientavimo NAC * 95 proc.
turinio ir palaikymo priemonémis pasinaudojusiy
plétote, profesinio kelusiy kvalifikacija
orientavimo specialisty, procentas
specialisty
kvalifikacijos Rezultato Specialisty (dirbanciu 4 proc. 20 proc.
tobulinimas bendrojo lavinimo,
profesinése ir aukstosiose
mokyklose), pakélusiu
kvalifikacija, procentas
Rezultato Svietimo sistemos dalyviy * 90 proc.
(mokiniy, specialisty) AIKOS
naudotoju procentas
Produkto Socialinés rizikos, specialiyju VP %

poreikiy ir/arba socialine atskirtj
patirian¢iy asmeny ir Svietimo

1

* Bus atliktas tyrimas, siekiant jvertinti pradinius rodiklius per 1 metus nuo programos igyvendinimo pradZios
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Veikly grupeé Rodiklio tipas Rodiklio pavadinimas VP lygio, Kiekybiné Numatoma
NAC rodikliy pasiekti kiekybiné
lygio iSraiSka nuo rodikliy iSraiska’

veikly grupés per veikly grupés
igyvendinimo igyvendinimo
pradZios laikotarpj

pagalbos darbuotoju, kurie mokeési

pagal formaliojo Svietimo

programas, skaicius, i$ kurio:

- socialinés rizikos, specialiyju

poreikiy ir socialinés atskirties * 0

asmenys;

- Svietimo pagalbos specialistai. N 0
Produkto Socialinés rizikos, specialiujy VP %

poreikiy ir/arba socialine atskirtj

patirian¢iy asmeny ir Svietimo

pagalbos darbuotoju, kurie mokeési

pagal neformaliojo Svietimo

programas, skaicius, i8 kurio:

- socialinés rizikos, specialiyju *

poreikiy ir socialinés atskirties

asmenys; 1500

- $vietimo pagalbos specialistai. 480

1000

Rezultato Socialinés rizikos, specialiuju VP % 0

poreikiy ir/arba socialing atskirti

patirian¢iy asmeny ir Svietimo

pagalbos darbuotojy, kurie gavo

valstybeés pripazistama kvalifikacija,

dalis (proc.)
Rezultato Socialinés rizikos, specialiujy VP % 2500

poreikiy ir/arba socialine atskirtj
patirian¢iy asmeny ir Svietimo
pagalbos darbuotoju, kurie gavo
neformaliojo Svietimo programos
baigimo pazyméjimus, dalis proc.)

PROJEKTAS
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Veikly grupeé

Rodiklio tipas

Rodiklio pavadinimas

VP lygio,
NAC
lygio

Kiekybiné
rodikliy
iSraiska nuo
veikly grupés
igyvendinimo
pradZios

Numatoma
pasiekti kiekybiné
rodikliy iSraiska’
per veikly grupés

igyvendinimo
laikotarpj

2.1. Bendrojo
lavinimo mokykly
mokiniy profesinio
orientavimo ir
karjeros
planavimo
gebéjimy ugdymo
modelio diegimas

Produkto

Sukurtas profesinio
orientavimo ir karjeros
planavimo gebéjimy ugdymo
modelis ir metodikos

NAC

5 leidiniai

Rezultato

NAC

Produkto

Socialinés rizikos, specialiujy
poreikiy ir/arba socialine atskirtj
patirian¢iy asmeny ir Svietimo
pagalbos darbuotoju, kurie mokeési
pagal formaliojo Svietimo
programas, skaicius, i$ kurio:

- socialinés rizikos, specialiyju
poreikiy ir socialinés atskirties
asmenys;

- Svietimo pagalbos specialistali.

VP

Produkto

Socialinés rizikos, specialiujy
poreikiy ir/arba socialine atskirtj
patirian¢iy asmeny ir Svietimo
pagalbos darbuotoju, kurie mokeési
pagal neformaliojo Svietimo
programas, skaicius, i$ kurio:

- socialinés rizikos, specialiyju
poreikiy ir socialinés atskirties
asmenys;

- Svietimo pagalbos specialistai.

VP

PROJEKTAS
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Veikly grupeé Rodiklio tipas Rodiklio pavadinimas VP lygio, Kiekybiné Numatoma
NAC rodikliy pasiekti kiekybiné
lygio iSraiSka nuo rodikliy iSraiska’

veikly grupés per veikly grupés
igyvendinimo igyvendinimo
pradZios laikotarpj
X
Rezultato Socialinés rizikos, specialiuju VP %

poreikiy ir/arba socialine atskirtj

patirian¢iy asmeny ir Svietimo

pagalbos darbuotoju, kurie gavo

valstybés pripazistama kvalifikacija,

dalis (proc.)

Rezultato Socialinés rizikos, specialiuju VP %

poreikiy ir/arba socialine atskirtj

patirian¢iy asmeny ir Svietimo

pagalbos darbuotojy, kurie gavo

neformaliojo Svietimo programos

baigimo pazyméjimus, dalis proc.)
3.1. Profesiniy Produkto | Sukurtas ir jdiegtas profesiniuy NAC 0 1
mokykly mokiniy mokykly mokiniy karjeros
karjeros planavimo gebéjimy ugdymo
planavimo modelis
gebéjimy ugdymo Produkto | Apmokyty informavimo ir NAC 0 100

modelio karimas ir

diegimas

konsultavimo specialisty
skaicius

PROJEKTAS
2007-10-18
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Veikly grupeé Rodiklio tipas Rodiklio pavadinimas VP lygio, Kiekybiné Numatoma
NAC rodikliy pasiekti kiekybiné
lygio iSraiSka nuo rodikliy iSraiska’
veikly grupés per veikly grupés

igyvendinimo igyvendinimo
pradZios laikotarpj
Produkto | Mokiniy, kurie naudojasi NAC 0 21000

profesinés karjeros planavimo
paslaugomis, skaicius

Rezultato | Mokiniy, kurie naudojasi NAC 0 50 proc
profesinés karjeros planavimo
paslaugomis, proc.
Rezultato | Mokiniy, kurie naudojasi NAC - 95
profesinés karjeros planavimo
paslaugomis, proc.

Produkto Socialinés rizikos, specialiuju VP %
poreikiy ir/arba socialing atskirti
patirian¢iy asmeny ir Svietimo
pagalbos darbuotojuy, kurie mokési
pagal formaliojo Svietimo
programas, skaicius, i$ kurio:

- socialinés rizikos, specialiyju 0

poreikiy ir socialinés atskirties

asmenys;

- Svietimo pagalbos specialistai. 0
Produkto Socialinés rizikos, specialiuju VP %

poreikiy ir/arba socialine atskirtj
patirian¢iy asmeny ir Svietimo
pagalbos darbuotojuy, kurie mokési
pagal neformaliojo Svietimo
programas, skaicius, i$ kurio:

- socialinés rizikos, specialiyju X
poreikiy ir socialinés atskirties
asmenys;

17



Veikly grupeé

Rodiklio tipas

Rodiklio pavadinimas

VP lygio,
NAC
lygio

Kiekybiné
rodikliy
iSraiska nuo
veikly grupés
igyvendinimo
pradZios

Numatoma
pasiekti kiekybiné
rodikliy iSraiska’
per veikly grupés

igyvendinimo
laikotarpj

- Svietimo pagalbos specialistai.

X

Rezultato

Socialinés rizikos, specialiyju
poreikiy ir/arba socialine atskirtj
patirian¢iy asmeny ir Svietimo
pagalbos darbuotoju, kurie gavo

valstybés pripazistama kvalifikacija,

dalis (proc.)

VP

0

Rezultato

Socialinés rizikos, specialiyju
poreikiy ir/arba socialine atskirtj
patirian¢iy asmeny ir Svietimo
pagalbos darbuotojy, kurie gavo
neformaliojo Svietimo programos
baigimo pazyméjimus, dalis proc.)

VP

80 proc.

4.1. Aukstuju
mokykly studenty
karjeros valdymo
kompetenciju
ugdymo ir
absolventy karjeros
stebésenos modelio
sukdrimas ir
idiegimas

Produkto

Aukstuju mokykly studenty,
pasinaudojusiy karjeros valdymo
kompetencijy ugdymo paslaugomis,
skaicius

NAC

2000

20 000

Produkto

Aukstuju mokykKly, itraukty i
modernizuoto absolventy karjeros
stebésenos modelio igyvendinima,
skaicius

NAC

40

Rezultato

Aukstuju mokykly studenty,
pasinaudojusiy karjeros valdymo
kompetencijuy ugdymo paslaugomis,
dalis (proc.)

NAC

20

Rezultato

Aukstuju mokykly, idiegusiy
absolventy karjeros stebésenos
modelj, dalis (proc.)

NAC

80

Produkto

Socialinés rizikos, specialiujy
poreikiy ir/arba socialine atskirtj
patirian¢iy asmeny ir Svietimo
pagalbos darbuotoju, kurie mokeési
pagal formaliojo Svietimo
programas, skaicius, is kurio:

VP
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Veikly grupeé Rodiklio tipas Rodiklio pavadinimas VP lygio, Kiekybiné Numatoma
NAC rodikliy pasiekti kiekybiné
lygio iSraiSka nuo rodikliy iSraiska’

veikly grupés per veikly grupés
igyvendinimo igyvendinimo
pradZios laikotarpj
- socialinés rizikos, specialiyju 0 0
poreikiy ir socialinés atskirties
asmenys;
- Svietimo pagalbos specialistai. 0 0
Produkto Socialinés rizikos, specialiujy VP 100 200
poreikiy ir/arba socialine atskirti
patirian¢iy asmeny ir Svietimo
pagalbos darbuotoju, kurie mokeési
pagal neformaliojo Svietimo
programas, skaicius, is kurio:
- socialinés rizikos, specialiyju 0 0
poreikiy ir socialinés atskirties
asmenys;
-Svietimo pagalbos specialistai
(karjeros konsultantai, kurie kélé
kvalifikacija studenty karjeros 100 200
valdymo kompetenciju ugdymo
srityje pagal neformaliojo Svietimo
programas).
Rezultato | Socialinés rizikos, specialiyju \V/>) 0 0

poreikiy ir/arba socialing atskirti
patirian¢iy asmeny ir Svietimo
pagalbos darbuotojy, kurie gavo
valstybeés pripazistama kvalifikacija,
dalis (proc.)
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Veikly grupeé Rodiklio tipas Rodiklio pavadinimas VP lygio, Kiekybiné Numatoma
NAC rodikliy pasiekti kiekybiné
lygio iSraiSka nuo rodikliy iSraiska’

veikly grupés per veikly grupés
igyvendinimo igyvendinimo
pradZios laikotarpj
Rezultato Socialinés rizikos, specialiujy VP 70 90
poreikiy ir/arba socialine atskirtj
patirian¢iy asmeny ir Svietimo
pagalbos darbuotoju, kurie gavo
neformaliojo Svietimo programos
baigimo pazyméjimus, dalis (proc.)
1.2. Profesinio Produkto | Renovuoti karjeros planavimo NAC 5 5
orientavimo centrai apskrityse
valdymo Rezultato | Apskriciy, kuriose renovuoti NAC 50 50
infrastruktaros karjeros planavimo centrai,
Svietimo sistemos procentas
dalyviams kiirimas | Produkto | Tiesioginés naudos gavejy i$ VP % 10 000
ir diegimas investicijy i Svietimo infrastruktiira
skaicius (per 6 mén. po projekto
pabaigos
Rezultato | Projekty skaicius VP * 2
2.2. Profesinio Produkto | Profesinio orientavimo kabinety NAC % 90 proc.
orientavimo Leikiarlms_profesirllio inform_a\_/imo ir mokiniy

- onsultavimo paslaugos prieinamos -

!<ab|netq i BLM bendruomenaems nauplo1a5|_prof.
infrastrukttiros orientavimo
bendrojo lavinimo kabinety
mokyklose paslaugomis
karimas ir Rezultato NAC -%
diegimas Rezultato | Tiesioginés naudos gavejy i$ VP %

investiciju i Svietimo infrastruktara

skaicius (per 6 mén. po projekto

pabaigos

Produkto Projekty skai¢ius VP %

3.2. Karjeros Produkto NAC -%
planavimo Rezultato | Mokykly, kuriose isteigti kabinetai NAC %

dalis, proc.
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Veikly grupeé Rodiklio tipas Rodiklio pavadinimas VP lygio, Kiekybiné Numatoma
NAC rodikliy pasiekti kiekybiné
lygio iSraiSka nuo rodikliy iSraiska’

veikly grupés per veikly grupés
igyvendinimo igyvendinimo
pradZios laikotarpj
kabinety Rezultato | Tiesioginés naudos gavéjy is VP -5
infrastruktiiros invz_as_ticijq i Svietimo infras_truktﬁrq
profesinése ;l;zggugs(per 6 meén. po projekto
mol_<yk|o_se Produkto | Projekty skaicius VP %
karimas ir
diegimas
4.2. AukStuyju Produkto Aukstyjy mokykly rekonstruoty ir NAC
mokykly karjeros aprapinty priemonémis, 0 16
centry ir absolventy reikalingomis teikti studenty
karjeros stebésenos ka:jjeros valcliymo komtp?tenclijgw
: - ugdymo paslaugas, patalpy skai¢ius
lpr:Zrtzigukturos Rezultato | AukStuju mokykly, kuriose NAC
rekonstruotos ir batinomis
priemonémis aprapintos patalpos,
reikalingos teikti studenty karjeros
valdymo kompetencijy ugdymo 0 32
paslaugas ir vykdyti absolventy
karjeros stebésena nacionaliniame
lygmenyje, dalis (proc.).
Rezultato | Tiesioginés naudos gavéjy is VP 0 10 300
investicijy i Svietimo infrastruktara
skaicius (per 6 men. po projekto
pabaigos)
Produkto | Projekty skaicius VP 0 2
5. Atviros Produkto | AIKOS integravimas su PLOTEUS NAC 19 integruoty 25 integruoti parametrai
informavimo, parametry
konsultavimo,
orientavimo
sistemos (AIKOS) Rezultato Dalis mokiniy ir studenty, galinciu NAC % 75 proc.

plétoté

naudotis informacija apie profesini
orientavima, karjeros planavima ir
mokymosi galimybes Lietuvoje ir

Europoje
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Veikly grupeé Rodiklio tipas Rodiklio pavadinimas VP lygio, Kiekybiné Numatoma
NAC rodikliy pasiekti kiekybiné
lygio iSraiSka nuo rodikliy iSraiska’

veikly grupés per veikly grupés
igyvendinimo igyvendinimo
pradZios laikotarpj
Rezultato Tiesioginés naudos gavéjy i$ VP % 55 tikst. mokiniy ir
investicijy i Svietimo infrastruktara studenty
skaicius (per 6 mén. po projekto
pabaigos
Produkto | Projekty skaicius VP 1 4
7. PROGRAMOS IGYVENDINIMO PLANAS

2008 20?9

20?.0 20?.1

2012

L

Modelio rengimas |

Modulinio mokymo
L

Moduliniy programy rengimas

| etapas

I

Centry karimo

Il etapas

Mokytojy

kompetencijos

Mokymo priemoniy

PROJEKTAS
2007-10-18
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PROJEKTAS
2007-10-18

8. PROGRAMOS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJAI

Programos projektai turi atitikti bendruosius ir specifinius projekty tinkamumo gauti Europos Sajungos struktiiring parama atrankos
kriterijus, patvirtintus Laikinojo bendro stebésenos komiteto Zmogiskuju istekliy plétros, Ekonomikos augimo, Sanglaudos skatinimo ir
Techninés paramos veiksmy programy, igyvendinanciy Lietuvos 2007-2013 m. Europos Sajungos struktarinés paramos panaudojimo
strategija, igyvendinimo prieziarai atlikti.

Programos specifiniai projekty atrankos kriterijai nurodyti Programos 1 priede.

9. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Nacionaling profesinio orientavimo programa sudaro devyniy tarpusavyje glaudziai susijusiy projektu visuma: keturi projektai skirti
ZzmogiSkuju iStekliy plétros veiksmuy programos, penki — sanglaudos skatinimo veiksmuy programos prioritetams jgyvendinti. Trys i
numatyty projekty apima nacionalini profesinio orientavimo paslaugu teikimo lygmeni, penki projektai nukreipti i profesinio orientavimo
paslaugu plétote atskiruose— bendrojo lavinimo, profesiniuy ir aukStyju mokykly — lygmenyse. Tokiu buadu siekiama uZztikrinti visos
profesinio orientavimo sistemos nuosekluma, vienove ir testinuma.
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PROJEKTAS
2007-10-18

1 priedas

NACIONALINES PROFESINIO ORIENTAVIMO SVIETIMO SISTEMOJE PROGRAMOS VEIKLU GRUPIU

APRASYMAS
Eil. | 1.1 Veikly grupé. Profesinio orientavimo priemoniy Svietimo sistemos dalyviams
Nr. | karimas, specialisty kvalifikacijos tobulinimas
1. Remiamos veiklos

Veikly grupés igyvendinimo etapai ir ju veiklos Laikotarpis Paramos
(ketvirciais) suma,
min. Lt.
| etapas 2008.111- 21,33
1. Atviros informavimo, konsultavimo ir orientavimo | 2009.1V
sistemos (AIKOS) plétote: lpéleu 14,0
1.1.Norminiy teisés akty (ES reglamenty, LR jstatymuy, alaikymu

LRV nutarimy, SMM jsakymy) apzvalga;

1.2.Uzduoties AIKOS 2 informacinés sistemos (kartu su
Svietimo registrais) plétotei parengimas, jvertinant
norminiy teisés akty apzvalgos rezultatus ir PLOTEUS 1I
reikalavimus, viesojo pirkimo vykdymas.

1.3.AIKOS ir AIKOS 2 informacinés sistemos tvarkymas
ir prieziara LMITKC.

1.4.Paslaugy teikimas interaktyvaus rysio centruose.
1.5.Paslaugy  teikimas  akredituotuose profesinio
orientavimo kabinetuose.

2. Profesinio orientavimo valdymo Svietimo sistemoje
karimas:

2.1. Europos Sajungos Saliy profesinio orientavimo
valdymo infrastruktiry analizé (uZsienio eksperty
pagalba);

2.2. Profesinio orientavimo valdymo Svietimo sistemoje
(penkiy regioniniy karjeros planavimo centry neformaliojo
mokymo jstaigose steigimo) projektavimas.

3. Profesinio orientavimo (profesinio informavimo ir

24



konsultavimo)  priemoniy  (spausdinty,  vaizdiniy,
kompiuterizuoty ir kt.) specialistams ir mokiniams
parengimas, leidyba ir diegimas:

3.1. Europos Sajungos Saliy ir Lietuvoje naudojamy
profesinio orientavimo priemoniy analizé;

3.2. Profesinio orientavimo priemoniy karimas, atrinkty
priemoniy jsigijimas ir adaptavimas, projektavimas,
diegimas, leidyba.

Il etapas

1.3.AIKOS ir AIKOS 2 informacinés sistemos tvarkymas
ir prieziara LMITKC

1.4.Paslaugy teikimas interaktyvaus rysio centruose
1.5.Paslaugy  teikimas  akredituotuose profesinio
orientavimo kabinetuose

4. Profesinio orientavimo specialisty mokymai, profesinio
informavimo, konsultavimo paslaugy teikimas:

4.1. Profesinio orientavimo priemoniy taikymo mokymai
profesinio  orientavimo  specialistams, mokytojams,
profesijos mokytojams, kt.;

4.2. Interaktyvaus rysio centry specialisty parengimas;

4.3. Penkiy regioniniy karjeros planavimo centry
neformaliojo mokymo jstaigose specialisty parengimas;
4.4. Ekspertinis profesinio orientavimo priemoniy
taikymas mokiniy grupéms (ir individualiai) bendrojo
lavinimo ir profesinése mokyklose.

2010.1-
2011.1V

64,53

15 ju 54,0
PIT
palaikymu
i

111 etapas

1.3.AIKOS ir AIKOS 2 informacinés sistemos tvarkymas
ir prieziara LMITKC

1.4.Paslaugy teikimas interaktyvaus rysio centruose
1.5.Paslaugy  teikimas  akredituotuose profesinio
orientavimo kabinetuose.

4.2. Interaktyvaus rysio centry specialisty parengimas.

2012.1-
2013.1V

71,67

15 ju 68,6
PIT
palaikymui

PROJEKTAS
2007-10-18
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IV etapas 2014.1-

1.3.AIKOS ir AIKOS 2 informacinés sistemos tvarkymas | 2015.1V 78,01

ir prieziara LMITKC

1.4.Paslaugy teikimas interaktyvaus rySio centruose IS ju
1.5.Paslaugy  teikimas  akredituotuose  profesinio 5,5
orientavimo kabinetuose E;Likymui

2. Pareiskéjas Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés kiirybos centras
3. Partneriai Pedagogu profesinés raidos centras
4. Tikslinés grupés | Profesinio orientavimo specialistai (profesijos pataréjai, socialiniai
pedagogai, mokykly psichologai, karjeros konsultantai), mokytojai,
profesijos mokytojai, mokiniai, kt.
5. Veikly  grupés | Projektas turi atitikti:
projekty 1. Programos 1.1 veikly grupés igyvendinimo etapus ir juy veiklas;
atitikties 2. Projekta teikianti institucija turi turéti Europos Sajungos
kriterijai struktariniy fondy ir bendrojo finansavimo léSomis finansuojamy
projekty vykdymo patirties profesinio orientavimo srityje;
3. Projekta teikianti institucija turi igyvendinti Profesinio
orientavimo strategija, turi atlikti profesinio informavimo, karjeros
planavimo, organizavimo ir koordinavimo Salyje funkcijas ir tai
patvirtinta nuostatuose LR Svietimo ir mokslo ministrés jsakymu
Nr. ISAK-1365 2007 m. liepos 12 d.
6. Projekty Planinis
atrankos budas
7. Igyvendinancioji | Paramos fondas Europos socialinio fondo agentiira
institucija
8 Paramos 100 %
intensyvumas,%
9. Igyvendinimo Lietuvos Respublika
vieta
Eil. | 2.1. Veikly grupé. Bendrojo lavinimo mokykly mokiniy profesinio orientavimo ir
Nr. | karjeros planavimo gebéjimy ugdymo modelio kirimas ir diegimas

PROJEKTAS
2007-10-18
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Remiamos veiklos

Veikly grupés igyvendinimo etapai ir ju veiklos

Laikotarpis
(ketvirciais)

Paramos
suma,
min. Lt

1. Bendrojo lavinimo mokykly mokiniy profesinio
orientavimo ir Kkarjeros planavimo gebéjimuy ugdymo
modelio ir jo metodiniy priemoniy karimas, leidyba:

1.1. Europos Sajungos Saliy profesinio orientavimo ir
karjeros planavimo gebéjimy ugdymo modeliy analizé
(uzsienio eksperty pagalba);

1.2. Bendrojo lavinimo mokyklyu mokiniy profesinio
orientavimo ir Kkarjeros planavimo gebéjimy ugdymo
modelio  konstravimas  (ugdymo  turinys, mokiniy
kompetencijos, specialistai, profesinio  orientavimo
kabinety funkcijos ir veiklos, stebésenos mechanizmai ir
kt.), jo derinimas su profesiniy mokykly mokiniy karjeros
planavimo gebéjimy ugdymo modeliu ir aukStyju mokykly
karjeros valdymo kompetenciju ugdymo modeliu
(pereinamumo mechanizmai);

2. Profesinio orientavimo ir karjeros planavimo gebéjimy
ugdymo modelio taikymo mokymai profesinio orientavimo
specialistams, mokytojams ir kt.;

3. Pasirengimas profesinio  orientavimo  kabinety
infrastruktaros bendrojo lavinimo mokyklose karimui?:
3.1. Europos Sajungos Saliy profesinio orientavimo
infrastruktary analizé (uzsienio eksperty pagalba);

3.2. Profesinio orientavimo kabinety infrastruktiros
bendrojo lavinimo mokyklose projektavimas.

2008 IV -
2010 11

10,7

2.1. Priemoniy, reikalinguy karjeros planavimo gebéjimy
ugdymo modelio diegimui projektavimas, parengimas
(programos, metodikos, instrukcijos, reglamentai ir Kkt.

2.2. Modelio diegimas bendrojo lavinimo mokyklose (I

2010 I -
2012 111

2,8

2 Meélynai isskirtos veiklos perkeltos i$ 7 veikly grupés (i$ , kietosios* NPO dalies i ,,mink3taja).
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etapas).
2.3. Ekspertinis

planavimo gebéjimy ugdymo modelio taikymas mokiniy
grupéms (ir individualiai) bendrojo lavinimo mokyklose (I

profesinio orientavimo ir karjeros

etapas).
2.2. Modelio diegimas bendrojo lavinimo mokyklose (Il 2012 1V - 2,5
etapas). 2013 IV

2.3. Ekspertinis

planavimo gebéjimy ugdymo modelio taikymas mokiniy
grupéms (ir individualiai) bendrojo lavinimo mokyklose (11

profesinio orientavimo ir karjeros

etapas).
2. Pareiskéjas Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés karybos centras
3. Partneriai néra
4. Tikslinés grupés | Savivaldybiuy specialistai, profesinio orientavimo specialistai,
bendrojo lavinimo mokykluy vadovai, mokytojai, kiti mokyklose
dirbantys specialistai, mokiniai.
5. Veikly  grupés | Projektas turi atitikti:
projekty 1. Programos 2.1 veikly grupés igyvendinimo etapus ir ju veiklas;
atitikties 2. Projekta teikianti institucija turi turéti Europos Sajungos
Kriterijai struktariniy fondy ir bendrojo finansavimo léSomis finansuojamy
projekty vykdymo patirties profesinio orientavimo srityje;
3. Projekta teikianti institucija turi jigyvendinti Profesinio
orientavimo strategija, turi atlikti profesinio informavimo, karjeros
planavimo, organizavimo ir koordinavimo Salyje funkcijas ir tai
patvirtinta nuostatuose LR Svietimo ir mokslo ministrés jsakymu
Nr. ISAK-1365 2007 m. liepos 12 d.
6. Projekty Planinis
atrankos budas
7. Igyvendinancioji | Paramos fondas Europos socialinio fondo agentira
institucija
8. Paramos 100 %
intensyvumas,%
9. Igyvendinimo Lietuvos Respublika
vieta

PROJEKTAS
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Eil. 3.1. Veikly grupé. Profesiniy mokykly mokiniy karjeros planavimo gebéjimy ugdymo
Nr. modelio kirimas ir diegimas
1. Remiamos veiklos

Veikly grupés igyvendinimo etapai ir ju veiklos

Laikotarpis
(ketvirciais)

Paramos
suma,
min. Lt

1 etapas - Profesiniy mokykly mokiniy karjeros planavimo
gebéjimy ugdymo modelio ir jo metodiniy priemoniy
karimas ir leidyba:

1. Europos Sajungos Saliy karjeros planavimo gebéjimy
ugdymo modeliy analizé (uzsienio eksperty pagalba);

2. Profesiniy mokykly mokiniy karjeros planavimo
gebéjimy ugdymo modelio konstravimas (ugdymo turinys,
mokiniy kompetencijos, specialistai, karjeros planavimo
kabinety funkcijos ir veiklos, stebésenos mechanizmai ir
kt.), jo derinimas su bendrojo lavinimo mokykly mokiniy
profesinio orientavimo ir karjeros planavimo gebéjimy
ugdymo modeliu ir aukStyju mokykluy karjeros valdymo
kompetenciju ugdymo modeliu (pereinamumo
mechanizmai);

2009 1 -2010
v

0,21

2 etapas

Priemoniy, reikalingy profesiniu mokykly mokiniy
karjeros planavimo gebéjimy ugdymo modelio diegimui,
parengimas  (programos,  metodikos, instrukcijos,
reglamentai ir kt. leidiniai), projektavimas, leidyba.

2011 1-2012
v

0,69
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3 etapas-Profesiniy mokykly mokiniy karjeros planavimo | 2013 1-2014 2,1

gebéjimy ugdymo modelio diegimas, modelio taikymo v
mokymai tikslinems grupéms, Kkarjeros planavimo
gebéjimy ugdymo paslaugy teikimas:

1. Profesiniy mokykly mokiniy karjeros planavimo
gebéjimy ugdymo modelio taikymo mokymai profesinio
orientavimo specialistams, profesijos mokytojams, kt.;

2. Modelio diegimas profesinése mokyklose;

3. Ekspertinis profesiniy mokyklu mokiniy karjeros
planavimo gebéjimy ugdymo modelio taikymas mokiniy
grupéms (ir individualiai) profesinése mokyklose.

Pareiskéjas

Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés karybos centras

Partneriai

Profesinio mokymo metodikos centras, Svietimo plétotés centras

Tikslinés grupés

Profesinio orientavimo specialistai, profesiniu mokykly vadovai,
mokytojai, mokiniai, k.

Projekto
atitikties
Kriterijai

Projektas turi atitikti:

1. Programos 3.1 veikly grupés igyvendinimo etapus ir ju veiklas;

2. Projekta teikianti institucija turi turéti Europos Sajungos
struktariniy fondy ir bendrojo finansavimo léSomis finansuojamuy
projekty vykdymo patirties profesinio orientavimo srityje;

3. Projekta teikianti institucija turi igyvendinti Profesinio
orientavimo strategija, turi atlikti profesinio informavimo, karjeros
planavimo, organizavimo ir koordinavimo Salyje funkcijas ir tai
patvirtinta nuostatuose LR Svietimo ir mokslo ministrés jsakymu
Nr. ISAK-1365 2007 m. liepos 12 d.

Projekty
atrankos budas

Planinis

Igyvendinangioji
institucija

Paramos fondas Europos socialinio fondo agentira

Paramos
intensyvumas,%

100 %

Igyvendinimo

Lietuvos Respublika

PROJEKTAS
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| vieta |

Eil. | 4.1. Veikly grupé. AukStyju mokykly studenty karjeros valdymo kompetencijy
Nr. | ugdymo ir absolventy karjeros stebésenos modelio sukirimas ir idiegimas
1. Remiamos veiklos

Veikly grupés igyvendinimo etapai ir ju veiklos

Laikotarpis
(ketvirciais)

Paramo
S suma,
min. Lt

| etapas ir jo veiklos:

1 veikla. Karjeros valdymo kompetenciju ugdymo modelio,
sukurto 2004-2006 m. ES struktarinés paramos léSomis, teorinés
metodinés bazés modernizavimas I-11 studiju pakopos aukstuju
mokykly studentams.

2 veikla. Karjeros valdymo kompetenciju ugdymo modelio
karimas universitetiniy aukStyju mokykly Il studiju pakopos
studentams.

3 veikla. Karjeros konsultanty kvalifikacijos kélimo sistemos
karimas kvalifikuotam karjeros valdymo paslauguy aukstosiose
mokyklose teikimui.

4 veikla. Karjeros bibliotekos modelio karimas aukstosiose
mokyklose ir ju apriapinimas informaciniais istekliais.

5 veikla. AukStyu mokykly studenty karjeros valdymo
kompetenciju vertinimo instrumentarijaus atranka ir jsigijimas.

6 veikla. AukStyju mokyklu I, 11 ir 1 studiju pakopu absolventy
karjeros stebésenos modelio, sukurto 2004-2006 m. ES
struktirinés paramos léSomis, modernizavimas.

2008 111 ketv.
-2010 I1 ketv.

14,0

Il etapas ir jo veiklos:

1 veikla (tesinys). Karjeros valdymo kompetenciju ugdymo
modelio, sukurto 2004-2006 m. ES struktarinés paramos léSomis,
praktiniy jgadZiy ugdymo metodinés bazés modernizavimas I-I1
studiju pakopos aukStyjy mokykly studentams.

2010 11 Kketv.
-2012 11 ketv.

11,6
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2 veikla (tesinys). Karjeros valdymo kompetenciju ugdymo
metodinés bazés kirimas universitetiniu aukStuju mokykhy I
studiju pakopos studentams.

3 veikla (tesinys). Karjeros konsultanty kvalifikacijos kélimo
sistemos igyvendinimas kvalifikuotam karjeros valdymo paslaugu
aukstosiose mokyklose teikimui.

4 veikla (tesinys). Karjeros bibliotekos skaitmeniniy informaciniy
iStekliy adaptavimas ir integravimas i aukStuju mokykly studenty
karjeros valdymo kompetenciju ugdymo sistema.

5 veikla (tesinys). Isigyto aukStyju mokykly studenty karjeros
valdymo kompetenciju vertinimo instrumentarijaus adaptavimas.

6 veikla (tesinys). Modernizuoto aukStyju mokykly I, 11 ir I
studiju pakopos absolventy karjeros stebésenos modelio diegimas
nacionaliniame lygmenyje.

111 etapas ir jo veiklos:

6 veikla (tesinys). AukStyju mokykly I, Il ir 11l studiju pakopu
absolventy karjeros darbo rinkoje stebésenos organizavimas
nacionaliniame lygmenyije.

7 veikla. Modernizuoty karjeros valdymo kompetenciju ugdymo
programy igyvendinimas I, Il ir 11l studiju pakopos studentams
aukstosiose mokyklose.

8 veikla. Karjeros valdymo kompetenciju ugdymo sistemos
kokybés uztikrinimo sistemos sukdrimas ir jgyvendinimas
aukstosiose mokyklose.

9 veikla. AuksStyju mokykly karjeros centry ir absolventy karjeros
stebésenos infrastruktiaros funkcionavimo palaikymas.

2012 11 Ketv.
-2015 111 ketv.

15,1

Pareidkejas | Vilniaus universitetas
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3. Partneriai néra
4. Tikslinés grupés | Aukstuju mokykly I, 11 ir HI studiju pakopu studentai bei aukStuju
mokykly karjeros konsultantai.
5. Projekto Projektas turi atitikti:
atitikties 1. Programos 4.1 veikly grupés igyvendinimo etapus ir ju veiklas;
kriterijai 2. Projekta teikianti institucija turi turéti Europos Sajungos struktiriniy
fondy ir bendrojo finansavimo IéSomis finansuojamy projekty vykdymo
patirties profesinio orientavimo srityje;
3. Projekta teikianti institucija turi turéti ES struktariniy projekty, savo
veiklose apjungianciu jvairiy Lietuvos regiony universitety, kolegijy ir
instituty bendradarbiavima pagal aukStosioms mokykloms skirtu NPO
projekty visas remiamas veiklas, administravimo ir igyvendinimo patirtj;
4. Projekta teikianti institucija turi turéti savo struktiroje Karjeros centra,
kuris yra ikurtas pilnai irengtose patalpose su iSplétota informacine
technologine infrastruktara ir kurio veiklos perspektyva teigiamai jvertino
Europos universitety asociacijos ekspertai.
6. Projekty Planinis
atrankos budas
7. Igyvendinancioji | Paramos fondas Europos socialinio fondo agenttira
institucija
8. Paramos 100 %
intensyvumas,%
9. Igyvendinimo Lietuvos Respublika
vieta
Eil. | 1.2. Veikly grupé. Profesinio orientavimo valdymo infrastruktiros Svietimo sistemos
Nr. | dalyviams karimas ir diegimas
1. Remiamos veiklos

Veikly grupés igyvendinimo etapai ir ju veiklos Laikotarpis | Paramos

(ketvirciais) | suma

1 etapas

1. Profesinio orientavimo valdymo infrastruktaros Svietimo 2010.1v
sistemoje diegimas:

1.1. Dviejy regioniniy karjeros planavimo centry jrengimas
(patalpy pritaikymas profesinio orientavimo valdymo

2008.111- 3,0
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funkcijoms, renovacijos darbai, aprapinimas jranga ir kt.),
funkcionavimo palaikymas.

2 etapas
1.2. Triju regioniniy karjeros planavimo centry irengimas | 2009.I11- 6,8
(patalpy pritaikymas profesinio orientavimo valdymo 2011.1

funkcijoms, renovacijos darbai, aprapinimas jranga ir kt.),
funkcionavimo palaikymas.

PareiSkéjas

Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés karybos centras

Partneriai

Marijampolés m. moksleiviy karybos centras
Siauliy m. jaunuju techniky centras (JTC)
Klaipédos moksleiviy saviraiSkos centras
Kauno Maironio gimnazija

Panevézio moksleiviy namai

Tikslinés grupés

Neformaliojo Svietimo mokytojai, mokytojai, mokiniai, profesijos
pataréjai ir konsultantai, socialiniai pedagogai, mokykly psichologai
ir kt.

Projekto
atitikties
kriterijai

Projektas turi atitikti:

1. Programos 1.2 veikly grupés igyvendinimo etapus ir ju veiklas;

2. Projekta teikianti institucija turi turéti Europos Sajungos
struktariniy fondy ir bendrojo finansavimo IéSomis finansuojamu
projekty vykdymo patirties profesinio orientavimo srityje;

3. Projekta teikianti institucija turi igyvendinti Profesinio
orientavimo strategija, turi atlikti profesinio informavimo, karjeros
planavimo, organizavimo ir koordinavimo Salyje funkcijas ir tai
patvirtinta nuostatuose LR Svietimo ir mokslo ministrés jsakymu
Nr. ISAK-1365 2007 m. liepos 12 d.

Projekty
atrankos budas

Planinis

Igyvendinancioji
institucija

Centriné projekty valdymo agentiira

Paramos
intensyvumas,%

100 %
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9. Igyvendinimo Lietuvos Respublika
vieta
Eil. | 2.2. Veikly grupé. Profesinio orientavimo kabinety infrastruktiiros bendrojo lavinimo
Nr. | mokyklose karimas ir diegimas
1. Remiamos veiklos
Veikly grupés igyvendinimo etapai ir ju veiklos Laikotarpis | Paramos
(ketvirciais) | suma,
min. Lt
1. Profesinio orientavimo kabinety bendrojo lavinimo 20101 - 11
mokyklose ijrengimas (patalpy pritaikymas profesinio 2012 1
informavimo, konsultavimo ir karjeros planavimo paslauguy
teikimui mokiniams ir stebésenai, renovacijos darbai,
aprapinimas jranga ir kt.) (I etapas).
2. Profesinio orientavimo kabinety bendrojo lavinimo 201211 - 8
mokyklose  aprapinimas  kompiuterine  technine ir 2013 1V
programine jranga (Il etapas).
2. Pareiskéjas Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés karybos centras
3. Galimi partneriai | néra
4. Tikslinés grupés | Bendrojo lavinimo mokykly, kuriose bus idiegti profesinio
orientavimo kabinetai, bendruomeniy nariai: vadovai, mokytojai,
kiti specialistai, dirbantys mokyklose, mokiniai, ju tévai;
savivaldybiy specialistai atsakingi uz profesinj orientavima.
5. Projekto Projektas turi atitikti:
atitikties 1. Programos 2.2 veikly grupés igyvendinimo etapus ir ju veiklas;
Kriterijai 2. Projekta teikianti institucija turi turéti Europos Sajungos

struktariniy fondy ir bendrojo finansavimo léSomis finansuojamy
projekty vykdymo patirties profesinio orientavimo srityje;

3. Projekta teikianti institucija turi igyvendinti Profesinio
orientavimo strategija, turi atlikti profesinio informavimo, karjeros
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Nr. ISAK-1365 2007 m. liepos 12 d.

planavimo, organizavimo ir koordinavimo Salyje funkcijas ir tai
patvirtinta nuostatuose LR Svietimo ir mokslo ministrés jsakymu

6. Projekty Planinis
atrankos budas
7. | Igyvendinangioji | Centriné projekty valdymo agentira
institucija
8. Paramos 100 %
intensyvumas,%
9. Igyvendinimo Lietuvos Respublika
vieta
Eil. | 3.2. Veikly grupé. Karjeros planavimo kabinety infrastruktiros profesinése mokyklose
Nr. | karimas ir diegimas
1. Remiamos veiklos

Veikly grupés igyvendinimo etapai ir ju veiklos Laikotarpis Paramo

(ketvirciais) S suma,
min. Lt

1 etapas-Karjeros planavimo kabinety infrastruktiros | 2009 I ketv. - 2,8

profesinése mokyklose karimas: 2010 1V ketv.

1. Europos Sajungos Saliy karjeros planavimo infrastruktiry

analizé (uzsienio eksperty pagalba);

2. Karjeros planavimo kabinety infrastruktaros profesinése

mokyklose projektavimas.

2 etapas-Karjeros planavimo kabinety infrastruktaros | 2011 I ketv. - 1,52

profesinése mokyklose diegimas: 2012 1V ketv.

1. Informaciniy ir telekomunikaciniy technologiju

infrastrukttros, reikalingos vykdyti profesiniy mokykly

mokiniy karjeros planavimo stebésena Salies mastu,

sukarimas Mokiniy informavimo ir techninés karybos centro

bazéje.

3 etapas-Karjeros planavimo kabinety profesinése | 2013 I ketv. - 2,2

mokyklose jrengimas (patalpy pritaikymas Kkarjeros | 2015 IV ketv.

planavimo paslaugy teikimui mokiniams, karjeros
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planavimo stebésenai, renovacijos darbai, aprapinimas
jranga ir kt.), funkcionavimo palaikymas;

2. Pareiskéjas Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés karybos centras
3. | Partneriai Svietimo plétotés centras
4. Tikslinés grupés | Profesiniy mokykly mokytojai, profesijos mokytojai, mokiniai,
profesijos pataréjai ir konsultantai, socialiniai pedagogai, mokykly
psichologai ir kt.
5. Projekto Projektas turi atitikti:
atitikties 1. Programos 3.2 veikly grupés igyvendinimo etapus ir ju veiklas;
kriterijai 2. Projekta teikianti institucija turi turéti Europos Sajungos
struktariniy fondy ir bendrojo finansavimo léSomis finansuojamy
projekty vykdymo patirties profesinio orientavimo srityje;
3. Projekta teikianti institucija turi igyvendinti Profesinio
orientavimo strategija, turi atlikti profesinio informavimo, karjeros
planavimo, organizavimo ir koordinavimo Salyje funkcijas ir tai
patvirtinta nuostatuose LR Svietimo ir mokslo ministrés jsakymu
Nr. ISAK-1365 2007 m. liepos 12 d.
6. Projekty Planinis
atrankos budas
7. | Igyvendinancioji | Centriné projekty valdymo agentira
institucija
8. Paramos 100 %
intensyvumas,%
9. Igyvendinimo Lietuvos Respublika
vieta
Eil. | 4.2. Veikly grupé. Aukstuju mokykly karjeros centry ir absolventy karjeros stebésenos
Nr. | infrastruktiros plétoté
1. Remiamos veiklos

Veikly grupés igyvendinimo etapai ir ju veiklos Laikotarpis Paramo

(ketvirciais) S suma
min. Lt.

| etapas ir jo veiklos:

2008 IV Ketv. 3,0
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1 veikla. AukStyju mokykly patalpy rekonstravimo ir ju
pritaikymo studenty Kkarjeros valdymo kompetenciju ugdymo
paslaugu teikimo ir absolventy karjeros stebésenos reikméms
projektavimo darbai.

2 veikla. AukStyju mokykly patalpy rekonstravimas ir ju
pritaikymas studenty karjeros valdymo kompetenciju ugdymo

- 2010 I1 ketv.

paslaugy teikimo ir absolventy karjeros stebésenos reikméms.

Il etapas ir jo veiklos: 2010 11 ketv. 75

3 veikla. Informaciniy iStekliy tvarkymo aparatiros ir baldy,
reikalingy aukstosiose mokyklose irengti modernius Kkarjeros
centrus pirkimas ir jdiegimas.

4 veikla. Patikimos informaciniu ir telekomunikaciniy
technologiju infrastruktaros, reikalingos vykdyti absolventy
karjeros stebéseng nacionaliniame lygmenyje, sukarimas.

- 2012 11 ketv.

Pareiskéjas

Vilniaus universitetas

Partneriai

I projekta bus atrenkami tolygiai tarp Lietuvos regionuy paskirstyti 6
universitetiniai ir 10 neuniversitetiniuy aukStuju mokykly karjeros centry
pagal ekspertu suformuluotus veiklos efektyvumo rodiklius.

Tikslinés grupés

Aukstyju mokykly I, Il ir 111 studiju pakopu studentai bei auksStuju
mokyKly karjeros konsultantai.

Projekto
atitikties
kriterijai

Projektas turi atitikti:

1. Programos 4.2 veikly grupés igyvendinimo etapus ir ju veiklas;

2. Projekta teikianti institucija turi turéti Europos Sajungos
struktariniy fondy ir bendrojo finansavimo léSomis finansuojamy
projekty vykdymo patirties profesinio orientavimo srityje;

3. Projekta teikianti institucija turi turéti ES struktariniy projekty, savo
veiklose apjungianciy jvairiy Lietuvos regiony universitety, kolegijy ir
instituty bendradarbiavima pagal aukstosioms mokykloms skirty NPO
projekty visas remiamas veiklas, administravimo ir jgyvendinimo patirtj;

4. Projekta teikianti institucija turi turéti savo struktaroje Karjeros centra,
kuris yra ikurtas pilnai irengtose patalpose su iSplétota informacine
technologine infrastrukttra ir kurio veiklos perspektyva teigiamai jvertino
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Europos universitety asociacijos ekspertai.

6. Projekty Planinis
atrankos budas
7. Igyvendinancioji | Centriné projekty valdymo agentiira
institucija
8. Paramos 100 %
intensyvumas,%
9. Igyvendinimo Lietuvos Respublika
vieta
Eil. | 5.2 Veikly grupé. Atviros informavimo, konsultavimo, orientavimo sistemos (AIKOS)
Nr. | plétoté
1. Remiamos veiklos
Veikly grupés igyvendinimo etapai ir ju veiklos Laikotarpis Paramo
(ketvirciais) S suma,
min. Lt.
1 etapas
5.1. AIKOS 2 informacinés sistemos kiirimas 2008 m. 11l ketv. | 3,6
—-2010m. 1l
ketv.
5.2. Interaktyvaus rySio centry steigimas 2008 m. Il ketv. | 6,0
—-2010m. 1l
ketv.
5.3. AIKOS ir AIKOS 2 informaciniy sistemy atnaujinimai 20200816& “Illliew 04
- m.
ketv.
2 etapas
5.3. AIKOS ir AIKOS 2 informaciniy sistemy atnaujinimai | 2010 m. IV ketv. | 0,9
—-2012m. IV
ketv.
3 etapas
5.3. AIKOS ir AIKOS 2 informaciniy sistemy atnaujinimai | 2013 m. I ketv.— | 0,6
2013 m. IV ketv.
4 etapas
5.3. AIKOS ir AIKOS 2 informaciniy sistemy atnaujinimai | 2014 m. T ketv.— | 1,5

2015 m. IV Ketv.
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2. Pareiskéjas Svietimo informaciniy technologijy centras
3. Partneriai Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés karybos centras
4. Tikslinés grupés | Bendrojo lavinimo ir profesiniy mokykly mokiniai, aukStujy
mokyKkly studentai
5. Projekto Projektas turi atitikti:
atitikties 1. Programos 5veiklu grupés igyvendinimo etapus ir ju veiklas;
kriterijai 2. Projekta teikianti institucija turi turéti Europos Sajungos
struktariniy fondy ir bendrojo finansavimo léSomis finansuojamy
projekty vykdymo patirties profesinio orientavimo srityje;
3. Projekta teikianti institucija yra valstybiné biudzZeting Svietimo
istaiga, atsakinga uz informaciniu technologiju kiirima, diegima ir taikyma
Svietimo sistemoje, kuriai pavedama diegti, plétoti bei administruoti
Lietuvos Svietimo informacine sistema ir koordinuoti jos eksploatavima
(Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 1999 m.
gruodzio 22 d. jsakymu Nr. 1261 patvirtinti nuostatai).
6. Projekty Planinis
atrankos budas
7. | Igyvendinangioji | Centriné projekty valdymo agentira
institucija
8. Paramos 100 %
intensyvumas,%
9. Igyvendinimo Lietuvos Respublika
vieta
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